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CIRCOLARE 009/2009 

 
                                                                      

Oggetto: Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, comunicazione del nominativo entro il 16 maggio 

2009 

 

Con la circolare n. 11 del 12 marzo 2009, "chiarimenti in ordine agli adempimenti posti a carico dei datori 

dei lavoro e dei dirigenti ai fini della comunicazione dei nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la 

sicurezza" l’INAIL ha chiarito al datore di lavoro la procedura per la comunicazione dei nominativi dei 

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza. 

Attraverso il portale dell’INAIL “Punto cliente” sarà possibile effettuare la comunicazione on –line. 

La comunicazione dovrà riferirsi ad ogni singola azienda, o unità produttiva in cui l’azienda è articolata, e 

andrà effettuata entro il 16 maggio 2009, e i nominativi trasmessi devono essere riferiti alla situazione in 

essere al 31 dicembre 2008. 

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) (art. 47 del Testo Unico, d.lgs. 81/08) è eletto o 

designato dai lavoratori: nelle aziende in cui tale designazione non sia stata effettuata, il datore di lavoro 

ovviamente non dovrà procedere ad alcuna comunicazione ma sarebbe opportuno redigere un verbale dove 

gli stessi dichiarano di rinunziare al diritto a loro spettante (cfr documento allegato). 

Per gli anni successivi, se non sono intervenute variazioni in merito, l'azienda dovrà semplicemente 

confermare la situazione già comunicata; diversamente, procederà ad una nuova segnalazione. 
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