
  
  
  

Oggetto: Detassazione sperimentale premi di produttività 

 

 

Informiamo i lavoratori che, a seguito dell’entrata in vigore dell’art. 2 del D.L. 27 maggio 2008 n.93, 

così come modificato dall’art.5 del D.L. 29 novembre 2008, n.185, gli elementi retributivi legati a 

incrementi di produttività, innovazione ed efficienza organizzativa e altri elementi di competitività e 

redditività legati all'andamento economico dell'impresa, i quali concorrono al raggiungimento della 

soglia massima di 6.000 euro, potranno essere oggetto di una tassazione agevolata mediante 

l’applicazione dell’imposta sostitutiva del 10% in luogo della tassazione ordinaria. 

 

L’imposta sostitutiva si applica automaticamente, fatta salva la possibilità per il lavoratore 

di optare, mediante rinuncia scritta con l’allegato 1, per la tassazione ordinaria. 

La detassazione opera entro il limite massimo di 6.000 euro lordi, da calcolarsi sul singolo 

lavoratore a prescindere dalla concorrenza di più rapporti di lavoro nel periodo agevolato.  

 

Ulteriore condizione per l’applicazione della detassazione è rappresentata dal fatto che il 

beneficiario non abbia percepito, nel corso del 2009, un reddito da lavoro dipendente superiore a 

35.000 euro. Il lavoratore è tenuto ad attestare tempestivamente per iscritto l’importo del 

reddito da lavoro dipendente conseguito in tale anno a mezzo dell’allegato 2. 

 

In caso il lavoratore abbia già beneficiato parzialmente o totalmente dell’agevolazione è 

tenuto a dichiararlo mediante l’allegato 3. 

 

 

Distinti saluti. 

 

 

___________, ________________________ 

 

 

 

                                                                                                                 Firma 

  _______________________ 

            



  
  
  

Allegato 1 

 

Spett.le  

 

 

 
 

Oggetto: Richiesta di non avvalersi del regime di detassazione D.L. n.93 del 27 maggio 

2008, così come modificato dall’art.5 del D.L. 29 novembre 2008, n.185. 

 

 

Il/La sottoscritto/a ……………………………., assunto/a a decorrere dal ……………. con contratto 

di lavoro a tempo pieno, in virtù della facoltà concessa dall’art. 2 del D.L. 27 maggio 2008, n. 93, 

così come modificato dall’art.5 del D.L. 29 novembre 2008, n.185 

 

CHIEDE 

 

di non avvalersi dell’imposta sostitutiva del 10% per i compensi legati all’incremento della 

produttività aziendale. 

Ne consegue che tali elementi retributivi saranno soggetti alla tassazione ordinaria. 

 

 

Distinti saluti 

 

___________, ________________________ 

 

                                                                                                                 Firma 

  _______________________ 

 

 

 

 

Per ricevuta del datore di lavoro 

 
 

Data e firma _____________________________________________________________



  
  
  

Allegato 2 

 
 
Spett.le  

 

 

 

 

 

 

Oggetto: Attestazione redditi lavoro dipendente 2009 ai fini dell’applicazione imposta 

sostitutiva ex D.L. n.93 del 27 maggio 2008, così come modificato dall’art.5 del 

D.L. 29 novembre 2008, n.185.. 

 

 

Il/La sottoscritto/a ……………………………., assunto/a a decorrere dal ……………. con contratto 

di lavoro a tempo pieno, in virtù della facoltà concessa dall’art. 2 del D.L. 27 maggio 2008, n.93, 

così come modificato dall’art.5 del D.L. 29 novembre 2008, n.185 

 

ATTESTA 

 

di aver percepito, a titolo di redditi da lavoro dipendente, nel corso del 2009, la somma di € 

______________________. 

 

 

 

_____________, _________________ 

 

       

                  (Firma) 

 _______________________ 



  
  
  

Allegato 3 

 
 
Spett.le  
 
 
 
 
 

 

 

Oggetto: Applicazione dell’imposta sostitutiva del 10% per retribuzioni legate all’aumento 

della produttività 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a ……………………………., assunto/a a decorrere dal ……………. con contratto 

di lavoro a tempo pieno, ai sensi dell’applicazione dell’art. 2 del D.L. 27 maggio 2008, n. 93, così 

come modificato dall’art.5 del D.L. 29 novembre 2008, n.185 

 

DICHIARA CHE 

 

in riferimento al/ai precedente/i rapporto/i di lavoro, purché ricadente/i nel periodo 1° gennaio – 31 

dicembre 2010, nonché a un eventuale rapporto di lavoro attualmente in essere con diverso datore 

di lavoro, ha beneficiato dell’agevolazione di cui in oggetto per la quota di reddito pari a € 

___________________. 

 

 

___________, ________________________ 

 

 

        (Firma) 

 _______________________ 

 

 

 
 


